zalqcznik nr 8

LISTA SPRAWDZAJACA - DLA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Pracownik: JAN KOWALSKI - Inspektor ds. ............
Lp. | Etapy Termin Potwierdzenie
wykonania
1. Rozmowa wstepna z ocenianym
pracownikiem
2. Wybér kryteriow oceny, wyznaczenie

terminu sporzadzenia oceny na piSmie
oraz wpisanie wybranych kryteriow i
wyznaczonego terminu  sporzadzenia

oceny na piSmie do arkusza.

3. Przekazanie arkusza Burmistrzowi w celu
zatwierdzenia wybranych kryteriow

oceny.

4. Przekazanie kopii arkusza oceny z
zatwierdzonymi kryteriami ocenianemu

pracownikowi

S. Zmiana terminu sporzadzenia oceny na
pismie i pisemne powiadomienie
pracownika o nowym terminie

sporzadzenia oceny

6. Rozmowa oceniajaca
7. Sporzadzenie oceny na piSmie
8. Doreczenie pracownikowi oceny

sporzadzonej na piSmie oraz pouczenia o

prawie ztozenia odwolania do Burmistrza

9. Przekazanie arkusza oceny rocznej do akt

pracownika




